Lokaal Energie Akkoord Maastricht - voortgangsrapportage

Gebruik maken van de energie in Maastricht voor de energietransitie van Maastricht, dat is het motto van dit Plan van aanpak Lokaal Energie Akkoord Maastricht. Met een
groot aantal partners wordt op het moment gewerkt aan de realisatie van deze doelstellingen. Regie ligt bij verschillende partners, de gemeente Maastricht is er een van,
ook dat is transitie. In de eerste rapportage wordt de stand van zaken weergegeven en is een doorkijk voor het eerste kwartaal 2015 opgenomen. We volgen in de
rapportage de afspraken uit het plan van aanpak LEA. Elk thema wordt met een korte samenvatting ingeleid; via kleurcodes is in een oogopslag zichtbaar hoe
ontwikkelingen zijn

Planning Lokaal Energie Akkoorden Maastricht

Oktober 2014

November/december 2014

* Eerste project: afronding ideeénvorming en 2e consultatie Platform COOL;

2015

Per 2 maanden:

* bijeenkomst Platform COOL,;

* Info college en raadsleden.

Kwartaal 1 en 2:

* Eerste project: start uitvoering;

* Deelakkoorden: afronden eerste concepten.

Juni:

Raadsbesluit Actieplan LEA (0.a. meerjarenkader voor uitgeven middelen).
Kwartaal 3 en 4:

» Deelakkoorden: start uitvoering eerste akkoorden en afronding overige
akkoorden,

2016-2017-2018

Uitvoering deelakkoorden

Monitoring / Rapportage / bijstelling deelakkoorden




Januari 2015 stand van zaken Lokaal Energie Akkoord

Actielijnen

Algemeen: Voor alle actielijnen geldt, dat
op projectniveau is gestart; voor alle
actielijnen worden voorstellen ontwikkeld
voor LEA/ agenda versnelling
energietransitie in Maastricht.
Werkgroepen zijn grotendeels gestart

Medio januari wordt een risico
analyse Lokaal Energie
Akkoord uitgevoerd

-Wonen (huur en
koop)

Werkgroep woonlasten en duurzaamheid
is gestart;

Olv extern (Maasvallei)

Ontwikkeling projecten in oriénterende
fase

VNG werkgroep heeft eindadvies ter
besluitvorming aangeboden; gemeenten
gaan op projectniveau uitwerken en
samenwerken (wisselende leiding)

1° kwartaal 2015 werkgroep werkt in
twee deelgroepen plannen verder uit

1° kwartaal 2015 uitvoeringsafspraken en
start uitvoering

k%

-Gebiedsontwikkeling
A2

Werkgroep is gestart en werkt concrete
projecten uit
Olv extern (A2 projectbureau)

1° kwartaal 2015 worden sectorale
workshops georganiseerd,Bouwstenen
worden bij elkaar gebracht in cocreatie
sessie als bouwsteen voor acties

-Interne organisatie

Concrete projecten gericht op
gemeentelijke gebouwen, buurthuizen,
sport wordt ontwikkeld.

Landelijk netwerk duurzame monumenten
olv Groene Grachten/Amsterdam is in
december gestart

Plan van aanpak interne organisatie start
januari. Lopende projecten (duurzaam
inkopen/piano, verlichting) krijgen hierin
naar verwachting ook een plaats.

Gemeente wordt ofwel volledig partner
of neemt producten af

-mobiliteit

Projecten in uitvoering. Zero emission bus

pilot proef in maastricht mogelijk gemaakt.

Inventarisatie en beleidsfase wordt
afgerond in 1° kwartaal van 2015.




Laadinfrastructuur EV: regionaal project is
uitgebreid met Parkstad-gemeenten

Ondertekening intentieverklaring Zero
emission bus voorzien voor eerste
kwartaal.

-industrie

Een Concreet project uitgewerkt; ontvangt
financiering uit extra
duurzaamheidsgelden

Onderzoek naar optimale vorm
werkgroep Industrie wordt in januari
uitgewerkt. We zoeken iemand uit de
industrie die dit mee vormgeeft en
uitvoert.

Communicatie en
verbinden

Algemeen: Kader Plan van aanpak
communicatie is vastgesteld.
Communicatie kanteling in energie wordt
afgestemd met communicatie kanteling
sociaal domein

Hoofdlijn communicatie strategie wordt
bepaald

Duurzame woning

Werkgroep start januari
Olv extern (provincie, enexis)

1° kwartaal ontwikkeling planvorming
(ism maatschappelijke dialoog)

Energieloket

VNG werkgroep start januari
Olv gemeente Heerlen

1° kwartaal projectontwikkeling

maatschappelijke
dialoog

Werkgroep start januari
Afspraken zijn in plan van aanpak
vastgelegd

Voorfinanciering waarschijnlijk
nodig

Zichtbaar maken

Is grotendeels volgend bij bovenstaande
projecten

1° kwartaal communicatie over coaches,
Maatschappelijke discussie

1° kwartaal vormgeving Energie akkoord
als communicatiemiddel

Vacature medewerker
duurzaamheid/stadslab moet
nog ingevuld




Europese Algemeen: Afspraken zijn gemaakt over

sulssiaias nieuwsbrief’, bewaken van kansen

Extra medewerker is aan de slag oa voor
Eerste nieuwsbrief is opgesteld en energie -
verspreid

Groot Project Een werkgroep uit Platform
Cool heeft een keuze gemaakt

(energiecoaches) een risico- en
kansen analyse wordt gemaakt

Contact met project
energiecoaches Milieufederatie 1° kwartaal: in januari afronding van

is gelegd; risico en kansen projectplan L]
analyse + financiéle uitwerking
is in ontwikkeling




monitoring

Inventarisatie van verschillende
mogelijkheden voor monitoring
is gestart

Voorstel voor Platform Cool
wordt ontwikkeld

1° kwartaal 2015: In een ateliersessie
wordt samen met experts en leden van
Platform Cool modellen onderzocht en een
keuze gemaakt

Verwachtingen tav monitoring
bij Platform Cool en gemeente
kan ver uit elkaar liggen

** code groen - oranje —rood geeft de voortgang weer, zowel in relatie tot elkaar als de relatie tot de eindplanning (juni raad) aan.






